
2017-2018學校發展津貼周年計劃檢討 

 

學          校：李陞小學 

諮詢教師的方法：在會議上諮詢老師意見後，再傳簽表決 

開辦班級數目  ：12班 
項目 關注事項 策略/方法 預期好處 推行時間 所需資源 評估結果 評估方式 負責人 

創造老師空間，

以照顧學生的需

要 

1.減輕老師非教

學工作 

2.協助學校進行

校內校外各項活

動；協助處理電

腦文書工作 

聘請兩位

教學助理 

減輕教師非教學

工作，以便老師

跟進學生學業及

個人成長的需要 

2/2018-8/2018 
兩位教學助理全年薪金 

＝＄181,629.29 

100%老師認為兩

位教學助理能減輕

他們的非教學工

作，並滿意他們的

工作態度和表現 

老師意見調查 副校長 

提升學生學習英

語動機及加強學

生英語會話及聆

聽技巧 

1.協助老師進行

課後英語活動 

聘請一位

外籍英語

老師 

1.讓學生在輕鬆

愉快的氣氛下學

習，強化聽說英

語的技巧 

2.培訓學生參與

英詩朗誦比賽及

英語面試等活動 

12/2017-1/2018 
全期外籍英語老師薪金 

＝＄7,800.00 

80%英語老師認為

學生能積極參與活

動，並滿意他們的

學習態度和表現 

老師意見調查 
英文科 

科主任 

聘請專業導師教

授無伴奏合唱技

巧，並帶領學生

參加校內/外表演 

1.協助老師進行

無伴奏合唱培訓

活動 

聘請一位

無伴奏合

唱導師 

讓學生學習無伴

奏合唱技巧，加

強他們的歌唱技

巧訓練 

10/2017-6/2018 
全期無伴奏合唱導師薪金 

＝＄14,400.00 

80%音樂老師認為

學生能積極參與無

伴奏合唱培訓活

動，並滿意他們的

學習態度和表現 

老師意見調查 
音樂科

科主任 

聘請專業導師教

授中樂團合奏技

巧，並帶領學生

參加校內/外表演 

1.協助老師進行

中樂團合奏培訓

活動 

聘請一位

培訓中樂

團合奏導

師 

讓學生學習中樂

團合奏技巧，加

強他們的合奏技

巧訓練 

10/2017-6/2018 
全期中樂團合奏導師薪金 

＝＄4,800.00 

80%音樂老師認為

學生能積極參與中

樂團合奏培訓活

動，並滿意他們的

學習態度和表現 

老師意見調查 
音樂科

科主任 

聘請專業導師教

授科技/機械人學

習活動，並帶領

學生參加校內/外

活動/比賽 

1.協助老師進行

科學/科技培訓活

動 

聘請一位

電子工程 /

機械工程

的活動導

師 

讓學生學習科技

/機械人學習活

動，加強培養他

們解決問題的能

力 

10/2017-6/2018 
全期導師薪金 

＝＄30,000.00 

80%老師認為學生

能積極參與科技 /

機械人學習活動，

並滿意他們的學習

態度和表現 

老師意見調查 
課程 

主任 

註 1. 支付 2016-2017 年度全年代課老師(一位)的補發薪金合共$4,121.25； 

   2. 因聘請專業導師教授無伴奏合唱及中樂團合奏技巧之費用於 2018年 8月 31日尚未過戶，故未能於此報告顯示。 

 



2017-18 撥款： $ 384,984 

2017-18 支出： $ 242,750.54 

2017-18 結餘： $ 142,233.46 

 


