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圖書科工作計劃 

 
1. 目標： 

1.1 推動全方位閲讀活動，培養學生「愛閲讀」的風氣，讓學生從閱讀中學習。 

1.2 加強跨科學習元素，發展跨課程閲讀，鼓勵學生嘗試借閱不同類別的圖書，培養學生建構新知識的能力及擴闊閱讀層面。 

 

2. 現況： 

2.1 強項 

2.11 學校擁有豐富的圖書館資源，館藏涵蓋各學科領域。 

2.12 學校每年有足夠資源購買各科圖書。 

2.13 學校重視閱讀風氣的培養，舉辦「家長義工講故事」活動及早讀課。 

2.14 部分教師已融入圖書閱讀於課堂教學中，引導學生在圖書館找尋資料，完成功課。 

2.15 圖書館已成為每一科跨學科學習的元素。 

2.16 豐富學生的情操教育，培養同理心及責任感等品德。 

2.17 鼓勵學生主動探索 STREAM 相關的圖書，培養科學思維。 

 

2.2 弱項 

2.21 學生整體閱讀興趣較為被動，缺乏主動探索的動力。 

2.22 圖書館資源使用率仍有待提高，部分書籍使用率偏低。 

2.23 學生的閱讀範圍較為集中在少數幾個流行題材。 

2.24 部分教師在運用圖書資源進行跨學科教學方面的實踐有待加強。 
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3. 施行計劃：  

3.1 訓練學生分享閱讀心得，優化閲讀報告形式，鼓勵學生可以不同方式顯示，當中包括閲讀報告及口頭報告，提升學生閱讀的樂趣及氛圍，培養

正向價值觀，建構精神健康的生活。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

• 優化閲讀報告形式，鼓勵學生可以不同方

式顯示，如舉辦繪畫書中人物比賽、我最

愛的圖書書簽製作，並利用展版展示，提

升學生閲讀的樂趣及氛圍。 

 

• 訓練學生分享閱讀心得，口頭報告內容應

包括： 

 

1.作者與書籍介紹 

簡要介紹書籍及作者，利用六何法簡述書

本的主要內容，讓讀者對書本有初步的認

識。  

2. 內容摘錄 

選擇書中有意義的文字或內容，引發讀者

共鳴的段落或重要的觀點。  

3. 個人觀點與感想 

結合你對書中這些內容的感想與個人觀

點，說明你從中如何影響你的生活，獲得

了什麼。 

4. 提問互動 

透過提問的方式與讀者互動，引導他們思

考，增加分享的參與感。 

5. 提供延伸閱讀 

若有其他相關書籍，可以推薦給讀者，擴 

展分享的內容深度。 

 

全學年 75%或以上的學生能在學校圖

書課、早讀課、午膳或午息時

段，完成不少於 1個閲讀報告

及 1個口頭報告。 

• 課堂觀察 

• 問卷 

• 圖書科老師記

錄 

• 班主任 

• 圖書館主任 

• 圖書科老師 

• 課程主任 

• 問卷 

• 圖書科老師記

錄表 
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3.2 培養學生在課餘時間閱讀課外讀物，培養學生「愛閲讀」的風氣，提升學生學習動機及興趣，促進終身學習能力。 

策略/工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

• 學校圖書館會在課前、第一小息及第二小

息開放給全校學生進行閱讀及借圖書，方

便學生在課餘時間借閱課外讀物。 

• 圖書館主任在學校每層都設置「漂書櫃」，

學生可自由地取書閱讀，不用辦理借閱手

續，鼓勵更多人參與閱讀，推廣閱讀文化。 

• 圖書館主任替學生在學期初申請公共圖書

館借書證(一生一卡計劃)，希望學生能善

用外間的社會資源，培養學生在課餘時間

閱讀課外讀物。 

全學年 ⚫ 75%或以上的學生能每月在

學校圖書館、學校漂書櫃或

公共圖書館借閱一本圖書，

並在課餘時間閱讀課外讀

物。 

 

• 課堂觀察 

• 問卷 

• 圖書科老師記

錄 

• 班主任 

• 圖書館主任 

• 圖書科老師 

• 課程主任 

• 午膳當值老師 

• 問卷 

• 圖書館多購買

不同類別的圖

書 

• 圖書館自動化

系統 

• 定期添加「漂書

櫃」圖書 

• 「一生一卡」計

劃申請表格 

• 圖書科老師記

錄表 

 

 

 

4. 財政預算：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 負責老師：  

組長： 江偉雄老師 

組員： 李珀蕙老師、鍾婷芝老師 

 

中央館圖書(中文) $8,000 

中央館圖書(英文) $3,000 

教師參考圖書 $2,000 

電子書(一年) $5,000 

舉辦有關推廣閱讀的講座及活動 $4,000 

 $22,000 


